ZMLUVA ¢ 231/2011
0 poskytovani socialnej sluzby
uzatvorena podla ustanovenia § 51 Obcianskeho zdkonnika a ustanovenia § 74 zikona
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.

o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov
( d’alej len ,,zakon o socidlnych sluzbach*)

CL L
Zmluvné strany

1. Poskytovatel’ socialnej sluzby:

Nazov: Mesto Partizanske

zastipeny: PaedDr. Jozefom Bozikom, PhD., primatorom
sidlo: Nam. SNP 212/4, 958 01 Partizanske

ICO: 00310905

bankové spojenie: ~ VUB, a.s. Topol¢any, expozitiira Partizanske
¢islo uctu:
(d’alej len ,, poskytovatel ©)

2. Prijimatel socialnej sluzby :
Meno a priezvisko: Maria Matejkova
datum narodenia:
trvale bytom:
doklad totoZnosti OP €.:
(d’alej len ,, prijimatel’ *)

CLIL
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni opatrovatel'skej
sluzby podl'a § 36 zdkona o socialnych sluzbach a tiez Uprava vzajomnych prav a
povinnosti zmluvnych stran pri poskytovani tejto socidlnej sluzby, priCom zmluvné strany
sa zavdazuji dodrziavat druh, formu a rozsah socidlnej sluzby podla rozhodnutia
0 odkdzanosti na socidlnu sluzbu ¢. 4432/2011/6963, zo dna 21.06.2011, vydaného
Mestom Partizanske, ktoré nadobudlo pravoplatnost’ dna 29.06.2011.

CL. I11.
Druh a forma poskytovanej socidlnej sluzby

1. Poskytovatel' sa zavdzuje poskytovat’ socidlnu sluzbu na rieSenie nepriaznivej socialnej
situdcie prijimatela z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku, v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek
(§ 12 ods. 1 pism. ¢/ bod 1. zdkona o socialnych sluzbach), ktorym je: Zariadenie
opatrovatel’skej sluzby.



2. Socialna sluzba sa prijimatel'ovi poskytuje pobytovou formou celorocne.
CLIV.
Deii zacatia, miesto a ¢asovy rozsah poskytovania socialnej sluzby

1. Socialna sluzba sa poskytuje prijimatel'ovi odo diia 13.07.2011 na urcity ¢as najneskor
do 13.07.2012.

2. Miestom poskytovania socialnej sluzby je zariadenie socialnych sluzieb — Zariadenie
opatrovatel’skej sluzby, Ul. Druzstevna 833/22, 958 01 Partizanske (d’alej len ,,ZOS*).

CL V.
Vecny rozsah poskytovanej socialnej sluzby

1. Poskytovatel sa zavézuje, ze pri poskytovani socidlnej sluzby v ZOS bude pre prijimatel’a
vykonavat’ tieto ¢innosti:

a) odborné ¢innosti: zakladné socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej osoby podl’a prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach,

b) obsluzné Cinnosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne
a Satstva

c) dalSie ¢innosti: uschova cennych veci, utvaranie podmienok na zaujmova ¢innost,
zabezpecenie zaujmovej ¢innosti

2. Poskytovatel' prostrednictvom ZOS moZe vykonavat, zabezpeCovat alebo utvarat
podmienky na vykonavanie inych ¢innosti, ak zvySuju kvalitu socialnej sluzby. Pri roz§ireni
vecného rozsahu ¢innosti bude vypracovany pisomny dodatok k tejto zmluve.

ClL VL.
Uhrada za socialnu sluZbu, spdsob jej uréenia a sposob platenia

1. Socialna sluzba v ZOS podla vecného rozsahu, uvedeného v ¢l. V. tejto zmluvy, sa
poskytuje Marii Matejkovej za dhradu vo vys$ke 8,60 €/den v sulade s ustanoveniami
Vseobecne zavdzného nariadenia mesta Partizanske ¢&. 24/2009 o podmienkach
poskytovania socidlnych sluzieb a uthradach za poskytované sluzby v zariadeniach

socidlnych sluzieb.

2. Podrobny rozpis vypoctu thrady v prepocte na 30 kalendarnych dni je uvedeny vo
vypoctovom liste, ktory tvori neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy.

3. Prijimatel’ je povinny platit’ thradu za socialnu sluzbu v ZOS za beZzny mesiac v deii
zacCatia poskytovania socialnej sluzby v hotovosti priamo do pokladne ZOS v Partizanskom.
Uhradu na d’alsi kalendarny mesiac, v ktorom sa poskytne socialna sluzba, je prijimatel
povinny platit’ vopred, najneskor do 15. dita predchadzajiceho kalendarneho mesiaca.

4. Po skonCeni bezného mesiaca vykond poskytovatel zictovanie podla skutocne
poskytnutych sluzieb a poctu dni a vystavi zuctovaci list najneskdér do 15. dna
nasledujiiceho mesiaca a tento predlozi prijimatelovi socialnej sluzby.

V pripade vzniku preplatku, bude tento vrateny prijimatel'ovi. Ak vznikne nedoplatok, je
prijimatel’ socialnej sluzby povinny uhradit’ jeho vysku.



5. Socialne ¢innosti neupravené vo vSeobecne zavdznom nariadeni mesta Partizanske a
poskytované podla ¢l. V. tejto zmluvy prijimatel’ hradi vo vyske skuto¢nych nakladov na
zaklade zactovacieho listu, ktory mu bude predlozeny po ich vyactovani.

CL VIL
Suma nezaplatenej ihrady za socidlnu sluzbu

1. Suma nezaplatenej uhrady za socidlnu sluzbu podla § 73 ods. 13 zdkona o socialnych
sluzbach je vo vyske 0,- € mesacne.

2. Ak prijimatel’ nema prijem alebo jeho prijem nepostacuje na platenie thrady za socialnu
sluzbu, moze uhradu za socialnu sluzbu alebo jej Cast’ platit’ aj ind osoba, ktora moze
uzatvorit’ s poskytovatel'om zmluvu o plateni tthrady za socialnu sluzbu.

3. Ak prijimatel’'ovi nevznikne povinnost’ platit’ thradu za socialnu sluzbu alebo jej Cast’ pri
znizenej Ghrade v sulade s ochranou jeho prijmu podla ustanovenia § 73 ods. 1, 6 az 8
zakona o socialnych sluzbach, prechadza tato povinnost’ postupne na rodi¢ov a deti, ktori
mozu uzatvorit’ s poskytovatelom zmluvu o plateni uhrady za socialnu sluzbu.

4. Ak neddjde k uzatvoreniu zmluvy podla bodu 3 tohto ¢lanku, poskytovatel' rozhodne o
povinnosti rodi¢ov alebo deti platit’ thradu za socialnu sluzbu alebo jej ast’ po zohl'adneni
ich prijmovych pomerov a prisluSnych zdkonnych podmienok.

5. Ak prijimatel'ovi nevznikne povinnost’ platit’ thradu za socialnu sluzbu alebo jej Cast’ pri
zniZzenej thrade v stlade s ochranou jeho prijmu podla ustanovenia § 73 ods. 1, 6 az 8
zdkona o socidlnych sluzbich atito povinnost' nevznikne ani rodi¢om alebo detom
a prijimatel’ zomrie, nezaplatena thrada alebo jej Cast’ je pohl'adavka poskytovatela, ktora
sa uplatiuje v konani o dedicstve.

6. Prijimatel’ vyslovne stihlasi s tym, Ze ak nastane situacia podla bodu 5. tohto ¢lanku a
prijimatel’ ma uloZzenu finan¢ni hotovost’ v depozite ZOS, poskytovatel je opravneny
prednostne pouzit' finan¢nti hotovost’ na vyplatenie vzniknutej pohl'adavky z nezaplatenej
uhrady.

CL VIII,
Prava a povinnosti poskytovatel’a

1. Poskytovatel’ je povinny poskytovat’ prijimatel'ovi socialnu sluzbu na odbornej trovni,
aktivizovat’ prijimatel'a podla jeho schopnosti a moZnosti, prihliadat’ na jeho individualne
potreby a reSpektovat’ jeho osobné ciele, potreby, schopnosti a zdravotny stav.

2. Poskytovatel’ je povinny spolupracovat’ s rodinou prijimatel’a pri utvarani podmienok na
navrat prijimatela socialnej sluzby do prirodzeného rodinného prostredia s prednostnym
poskytovanim socialnej sluzby terénnou formou, ambulantnou formou alebo tyzdennou
pobytovou formou, a to so sthlasom prijimatela.

3. Poskytovatel' je povinny plénovat’ poskytovanie socialnej sluzby s prihliadnutim na
individuélne potreby, ciele a schopnosti prijimatel’a, je povinny viest’ pisomné individualne



zaznamy o priebehu poskytovania socidlnej sluzby a hodnotit’ priebeh poskytovania
socialnej sluzby za ucasti prijimatela socidlnej sluzby.

4. Poskytovatel’ je povinny postupovat podla § 10 zdkona o socidlnych sluzbach pri
pouzivani prostriedkov netelesného a telesného obmedzenia.

5. Poskytovatel’ je povinny zachovdvat mlcanlivost’ o vSetkych skutoc¢nostiach, ktoré sa
dozvedel v suvislosti s poskytovanim socialnej sluzby prijimatel’'ovi.

6. Povereny zamestnanec poskytovatel'a ma pravo v zariadeni vstapit’ do obytnej miestnosti
a prislusenstva obytnej miestnosti aj bez sthlasu prijimatel’a, ktorému sa v nej poskytuje
ubytovanie, ak vec neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu zivota, zdravia alebo
majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav a slobod inych fyzickych osob alebo ochranu
majetku zariadenia.

CL IX.
Prava a povinnosti prijimatel’a

1. Prijimatel ma pravo na kvalitné poskytovanie socialnej sluzby, ktord umoziuje
realizovat’ jeho zdkladné T'udské prava a slobody, zachovava jeho l'udskil dostojnost,
aktivizuje ho k posilneniu sebestacnosti, zabranuje jeho socialnemu vylac¢eniu a podporuje
jeho zaclenenie do spolo¢nosti.

2. Prijimatel’ ma pravo dostat’ v zrozumitelnej forme potrebné informacie o zakladnych
podmienkach poskytovanej socidlnej sluzby.

3. Prijimatel ma pravo na ndhradu Skody spdsobenej poskytovatelom pri poskytovani
socialnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou.

4. Prijimatel’ ma pravo na utvorenie podmienok na zabezpecenie osobného, telefonického,
pisomného alebo elektronického kontaktu s 0sobou, ktort si sam urci, najmid na ucel
ochrany jeho prav a pravom chranenych zaujmov, nadvézovania a udrZiavania socialnych
vézieb s rodinou a komunitou a udrziavania partnerskych vztahov.

5. Prijimatel’ ma pradvo na nenaruSovanie svojho osobného priestoru okrem situacie, ktora
neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu jeho zivota, zdravia alebo majetku, na
ochranu prav a slobdd inych fyzickych osdb alebo ochranu majetku zariadenia.

6. Prijimatel’ ma pravo podielat’ sa na urovani zivotnych podmienok v ZOS prostred-
nictvom zvolenych zéstupcov prijimatel'ov pri Uprave doméceho poriadku, pri rieSeni veci
suvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania socialnych sluzieb a vybere aktivit
vykonavanych vo vol'nom case za podmienok uréenych poskytovatel'om socialnej sluzby.

7. Prijimatel je povinny dodrziavat’ ustanovenia Prevadzkového poriadku ZOS.

8. Prijimatel’ je povinny platit’ thradu za poskytovani opatrovatel'ska sluzbu v urcenej
vyske a termine.

9. Prijimatel’ tymto vyhlasuje, Ze nezamlcal ziadne vazne skutoCnosti suvisiace s jeho
telesnym alebo dusevnym zdravim, pripadne socialnou situaciou, ktoré¢ by mohli mat’ vplyv
na poskytovanie socialnej sluzby.



10. Prijimatel’ je povinny ozndmit’ poskytovatel'ovi do 6smich dni zmeny v skuto¢nostiach
rozhodujucich na trvanie odkdzanosti na socidlnu sluzbu a zmeny v prijmovych pomeroch a
majetkovych pomeroch rozhodujucich na urcenie sumy thrady za socialnu sluzbu.

11. Prijimatel’ je povinny na vyzvu prislusného spravneho organu, ktory rozhodol o jeho
odkazanosti na poskytovanie socidlnej sluzby, zacastnit’ sa posudenia zdravotného stavu a
opdtovného posudenia zdravotného stavu v termine urCenom lekdrom podla zakona o
socialnych sluzbach.

CL X.
Podmienky skoncenia poskytovania socialnych sluZzieb

1. Zmluvny vztah je mozné skoncit’ pred uplynutim dohodnutej doby pisomnou dohodou
zmluvnych stran alebo jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi byt pisomna
a musi byt dorucend druhej strane.

2. Prijimatel moze jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
kedykol'vek aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je 30 dni a zadina plynat diiom
dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane.

3. Poskytovatel’ mdze jednostranne vypovedat’ zmluvu o poskytovani socialnej sluzby, ak:

a) prijimatel’ hrubo porusuje povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy najma tym, Ze hrubo
poruSuje dobré mravy, ktoré narusSaju obcianske spoluzitie, alebo nezaplati dohodnuti
uhradu za poskytovanu socialnu sluzbu, uvedenu v ¢lanku VI. tejto zmluvy za ¢as dlhsi ako
tri mesiace alebo plati len cast’ dohodnutej Ghrady a dlZzna suma presiahne trojnasobok
dohodnutej mesacnej thrady

b) prijimatel’ sustavne poruSuje ustanovenia Prevadzkového poriadku ZOS (3 pisomné
napomenutia)

¢) prijimatel’ neuzatvori dodatok k zmluve 0 poskytovani socialnej sluzby pri zmene
skutocnosti, ktoré¢ st predmetom tejto zmluvy alebo st rozhodujuce na urcenie tthrady za
socialnu sluzbu (§ 74 ods. 11 a 12 zakona o socidlnych sluzbach)

d) prislusny spravny organ rozhodne o zaniku odkazanosti prijimatel’a na socialnu sluzbu

e) prevadzka ZOS je podstatne obmedzend alebo je zmeneny Ucel poskytovanej socidlnej
sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani socidlnej sluzby by pre poskytovatela
znamenalo zrejmua nevyhodu

4. Poskytovatel’ je povinny pri jednostrannom vypovedani tejto zmluvy podl'a bodu 3 tohto
¢lanku dorucit’ prijimatelovi pisomnt vypoved suvedenim doévodu vypovede, pri
vypovedani podla pism. d) je povinny aj vopred pisomne oznamit’ prijimatelovi zaciatok
plynutia vypovednej lehoty.

Vypovedna lehota je 30 dni a zafina plynit’ dilom dorucenia vypovede druhej zmluvne;j
strane.

5. Ak poskytovatel' vypovie zmluvu z dévodu uvedené¢ho v bode 3, pism. e), je povinny
zabezpecCit’ prijimatel'ovi poskytovanie socialnej sluzby rovnakého druhu za porovnatelnych
podmienok u iného poskytovatel’a socialnej sluzby.



CL XL
Podmienky prerusenia poskytovania socialnej sluzby v ZOS

1. Prijimatel’ mdze poziadat’ o prerusenie poskytovania socialnej sluzby v ZOS na zaklade
pisomnej ziadosti podanej poskytovatel'ovi.

2. Pocas prerusenia poskytovania socialnej sluzby v ZOS prijimatel’ neplati thradu za
odborné ¢innosti, obsluzné Cinnosti a d’alSie ¢innosti v ¢ase jeho nepritomnosti, okrem
uhrady za ubytovanie, ak vol'né miesto nie je na prechodny ¢as obsadené inou fyzickou
osobou.

3. Pisomna ziadost' o prerusenie poskytovania socidlnej sluzby v ZOS musi byt podana
poskytovatel'ovi asponn 24 hod. pred terminom preruSenia, pricom tato podmienka sa
nevztahuje na nepredvidané udalosti (hospitalizdcia v nemocnici, neofakdvana zmena
rodinnych pomerov).

Nesplnenie podmienky nahlasenia prerusenia pobytu sa bude povazovat’ za hrubé porusenie
podmienok tejto zmluvy.

4. Prijimatel’ sa zavézuje, ze vzniknuté ndklady z dovodu neohlasenia prerusenia pobytu
Vv zariadeni alebo oneskoreného ohlasenia menej ako 24 hodin pred terminom preruSenia
uhradi vo vyske skutocnych vydavkov.

Cl. XII.
Postup pri zmene podmienok zmluvy

1. Prijimatel’ a poskytovatel socialnej sluzby sa dohodli, Ze ak sa zmenia skuto¢nosti, ktoré
su predmetom tejto zmluvy alebo skuto¢nosti rozhodujice na urcenie uhrady za
poskytovanu socialnu sluzbu, su povinni uzatvorit’ dodatok k tejto zmluve o poskytovani
socialnej sluzby.

Cl. XIII.
Zavereéné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme ocislovanych
pisomnych dodatkov.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju dodrZiavat' podmienky tejto zmluvy a vzdjomne sa
bezodkladne informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto
zmluvy.

3. Zmluvné strany suhlasia so spracuvanim osobnych udajov, uvedenych v zmluve, zo
strany poskytovatel'a Mesta Partizanske za podmienok v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o
ochrane osobnych udajov.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zdkonom ¢. 448/2008 Z.z.
0 socidlnych sluzbach, Obcianskym zikonnikom a vSeobecne z&viznymi nariadeniami
mesta Partizanske.

5. Zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostane prijimatel’ a tri
dostane poskytovatel' (dve pre potrebu Mestského tradu v Partizanskom a jedno pre
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby).



6. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
nasledujicim po dni zverejnenia na webovej stranke mesta.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, uzatvorili ju na
zaklade ich slobodnej vole, zmluva nebola uzatvorena v tiesni ani za inak jednostranne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu zmluvu podpisuju.

Priloha: 1x vypoctovy list

V Partizanskom, dna 12.07.2011

Prijimatel’: Za poskytovatel’a:
Maria Matejkova PaedDr. Jozef Bozik,PhD.
primator



