ZMLUVA &692011
o poskytovani socidlnej sluzby

uzatvorena podPa ustanovenia § 51 Ob¢ianskeho zakonnika a ustanovenia § 74 zdkona
€. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o socidlnych sluzbach*)

CLL
Zmluvné strany

Poskytovatel’ socialnej sluzby:

Nazov: Mesto Partizanske

zastipeny: PaedDr. Jozefom Bozikom, PhD., primatorom
sidlo: Nam. SNP 212/4, 958 01 Partizanske

ICO: 00310905

DIC: 2021278028

bankové spojenie: VUB, a.s. Topol’¢any, expozitira Partizanske
¢islo uctu: 729192/0200

(dalej len ,, poskytovatel’ <)

Prijimatel’ socidlnej sluzby :
Meno a priezvisko: |
datum narodenia : ;
trvale bytom: ) Partizanske
doklad totoznosti ¢.: '
(d’alej len ,, prijimatel )
CLIL
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni OAZA -
kombinované zariadenie socidlnych sluZieb mesta Partizanske podla § 26 zdkona o
socialnych sluzbach a tiez Uprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran
pri poskytovani tejto socialnej sluzby.

CL IIL
Druh a forma poskytovanej socidlnej sluzby

1. Poskytovatel’ sa zavézuje poskytovat socidlnu sluZzbu na rieSenie nepriaznivej socidlne;j
situdcie prijimatela (§ 12 ods. 1 pism. a/ bod 2 zdkona o socialnych sluzbach), ktorym
je: utulok

2. Sociélna sluzba sa prijimatel'ovi poskytuje pobytovou formou na dobu urdita.

CL1IV.
Den zacatia, miesto a ¢asovy rozsah poskytovania socidlnej sluzby
1. Socialna sluzba sa poskytuje prijimatel'ovi odo dila 17.3.2011 na urdity &as do
16.9.2011.
2. Miestom poskytovania socidlnej sluzby je OAZA — kombinované zariadenie socidlnych
sluZieb mesta Partizanske, ul. R. Jasika 160 (dalej len ,,0AZA).



CLV.
Vecny rozsah poskytovanej socidlnej sluzby

1. Poskytovatel’ sa zavizuje, Ze v zariadeni sa prijimatel’ovi:
a) poskytuje
1. ubytovanie na ur¢ity &as,
2. sociélne poradenstvo,
3. nevyhnutné oSatenie a obuv,
b) utvéraju podmienky na
1. vykondvanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny,
2. pripravu stravy,
3. pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a atstva,
4. zaujmovu ¢innost’.

CL VL
Uhrada za socidlnu sluzbu, sposob jej urcenia a sposob platenia

1. Socidlna sluzba v zariadeni OAZA podla vecného rozsahu uvedeného v &l V. tejto
zmluvy, sa poskytuje pani Viere Lackovej za thradu 1,- € na defi, nakol’ko je to ob&an bez
pristreSia, ktory sa nachddza vhmotnej ndzi. VySka uhrady je stanovena v stlade
s ustanoveniami VSeobecne zavizného nariadenia mesta Partizanske ¢. 24/2009, priloha &. 1
o podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb a uhradidch za poskytované sluZby
v zariadeniach socidlnych sluZieb. Prv4 thrada za socidlnu sluZbu poskytovani v zariadeni
OAZA je splatna ihned pri nastupe a d’alej vzdy 20. diia v mesiaci vopred v hotovosti do
pokladne zariadenia OAZA.

2. Tato uhrada je uvedend vo vypoltovom liste, ktory tvori neoddelitePnii sudast’ tejto
zmluvy.

CLVIL
Suma nezaplatenej iihrady za socidlnu sluzbu

1. Ak prijimatel’ socidlnej sluzby nema prijem, alebo jeho prijem nepostacuje na platenie
thrady za socidlnu sluzbu, moéZe uhradu za socidlnu sluZbu, alebo jej &ast’ platit’ aj ind
osoba, ktora moze s poskytovatelom uzatvorit’ zmluvu o plateni thrady za socidlnu sluzbu,
podla § 73 ods. 9 zékona o socialnych sluzbach.

ClL. VIIL
Priava a povinnosti poskytovatel’a

1. Poskytovatel’ je povinny poskytovat’ prijimatelovi socidlnu sluzbu na odbornej urovni,
aktivizovat prijimatel'a podl'a jeho schopnosti a moznosti.

2. Poskytovatel’ je povinny zachovavat mléanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedel v suvislosti s poskytovanim socidlnej sluzby prijimatelovi.

3. Povereny zamestnanec poskytovatel'a ma pravo v zariadeni vstipit’ do obytnej miestnosti
a prisluSenstva obytnej miestnosti aj bez suhlasu prijimatela, ktorému sa v nej poskytuje
ubytovanie, ak vec neznesie odklad a vstup je nevyhnutny na ochranu zivota, zdravia alebo
majetku tejto fyzickej osoby, na ochranu prav a slobdd inych fyzickych o0s6b alebo ochranu
majetku zariadenia.



CL IX.
Prdva a povinnosti prijimatel’a

1. Prijimate] méd pravo na kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby, ktord umoziuje
realizovat’ jeho zakladné Pudské prava a slobody, zachovdva jeho Pudskd dostojnost’,
aktivizuje ho k posilneniu sebestatnosti, zabratiuje jeho socidlnemu vyludeniu a podporuje
jeho za¢lenenie do spolo¢nosti.

2. Prijimatel’ ma pravo dostat’ v zrozumitel'nej forme potrebné informacie o zakladnych
podmienkach poskytovane; socilnej sluzby.

3. Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny dodrZiavat’ Doméci poriadok a Stattit.

4. Prijimatel’ je povinny platit’ uhradu za poskytovanu socidlnu sluzbu v urCenej vyske
a termine.

5. Prijimatel’ tymto vyhlasuje, Z¢ nezamléal Ziadne véZne skutocnosti suvisiace s jeho
telesnym alebo dusevnym zdravim, pripadne socidlnou situdciou, ktoré by mohli mat’ vplyv
na poskytovanie socialnej sluzby.

6. Prijimatel’ je povinny oznamit’ poskytovatel'ovi do 6smich dni zmeny v skutoénostiach
rozhodujucich pre poskytovanie socialnej sluzby a zmeny v prijmovych a majetkovych
pomeroch rozhodujucich na urenie sumy uhrady za socialnu sluZbu.

CLX.
Podmienky skoné&enia poskytovania socialnej sluzby

1. Zmluvny vztah je mozné skondit’ pred uplynutim dohodnutej doby pisomnou dohodou
zmluvnych strén alebo jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi byt pisomna
amusi byt’ doru¢end druhej strane.

2. Prijimatel moZe jednostranne vypovedat zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby
kedykol'vek aj bez uvedenia dévodu.

3. Poskytovatel’ mdZe jednostranne vypovedat’ zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby, ak:

a) prijimatel’ hrubo poruSuje povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy najmi tym, Ze hrubo
porusuje dobré mravy, ktoré nartSaju ob&ianske spoluzitie, alebo nezaplati dohodnutti
Ghradu za poskytovanu socidlnu sluZbu, uvedent v &lanku VI tejto zmluvy.

b) prijimatel sustavne porusuje ustanovenia Doméceho poriadku a Statutu.

¢) prijimatel’ neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby pri zmene
skuto¢nosti, ktoré st predmetom tejto zmluvy alebo s rozhodujtice na uréenie uhrady za
socialnu sluzbu (§ 74 ods. 11 a 12 zakona o socidlnych sluzbach),

d) prislusny spravny organ rozhodne o zaniku poskytovania socialnej sluzby prijimatelovi.

CL XI.
Postup pri zmene podmienok zmluvy

1. Prijimatel’ a poskytovatel’ socialnej sluzby sa dohodli, Ze ak sa zmenia skutoénosti, ktoré
st predmetom tejto zmluvy alebo skuto&nosti rozhodujlice o uréenf tthrady za poskytovanu
socidlnu sluzbu, st povinni uzatvorit’ dodatok k tejto zmluve.



Cl. X1I1I.
Zaveretné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme ocislovanych
pisomnych dodatkov.

2. Zmluvné strany sa zavizuja dodrriavat podmienky tejto zmluvy a vzijomne sa
bezodkladne informovat’ o vietkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto
zmluvy.

3. Zmluvné strany sthlasia so spractivanim osobnych tdajov, uvedenych v zmluve, zo
strany poskytovatela Mesta Partizdnske za podmienok v zmysle zékona ¢&. 428/2002 Z. z. o
ochrane osobnych udajov.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zdkonom ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach, Obg&ianskym zdkonnikom a vieobecne zavéznymi nariadeniami
mesta Partizanske.

5. Zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostane prijimatel’ a dve
dostane poskytovatel' (jedno pre potrebu Mestského uradu v Partizdnskom a jedno pre
zariadenie OAZA v Partizdnskom).

6. Zmluva nadobtuda platnost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ ditom
nastupu do zariadenia OAZA 17.3.2011.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu preéitali, Jej obsahu porozumeli, uzatvorili ju na

zaklade ich slobodnej vdle, zmluva nebola uzatvorena v tiesni ani za inak jednostranne
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu zmluvu podpisuja.

V Partizanskom dnia 17.3.2011

Prijimatel”: = Za poskytovatela:

...................................................

Viera Lackova PaedDr. Jozef Bozik, PhD.
primator



Vypoétovy list

Meno a priezvisko: Viera Lackova
Déatum prichodu: 17.3.2011
Uhrada: 1,- €

- do konca mesiaca: 15,- €

- nasledujuci mesiac : 30,- €

Celkom k thrade: 45,- €

(splatné pri néstupe)

V Partizanskom, 17.3.2011
Vypracovala: Eva Piterkovd



