ZAMESTNANOST
ASOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec
podPa § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢.1/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny
Adresa

V zastupeni riaditel’kou

ICO |

Bankové spojenie  Statna pokladnica
DIC

(dalej len ,tirad PSVR )

a

Mesto

Adresa

.Zvatstﬁpené primatorom

ICO

Bankové spojenie VUB Topol&any
DIC

958 01 PARTIZANSKE
Namestie SNP 151/6
Mgr.Slavka Sulovska
37916459

(

2021851854

PARTIZANSKE

958 18 Partizanske,ndm.SNP 212/4
PaedDr.,PhD.Jozef Bozik
00310905 '

ARV YFIVAV)

2021278028

(d’alej len ,, obec* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

Clanok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeleni realizicie
aktiva¢nej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona ¢&. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) :

V zmysle

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢. 1.1.- Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti



Clanok II
Utel dohody

1. Ukelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénd &innost formou menSich obecnych

sluZieb.

Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a-osobitného predpisu (§ 2 pism. a zékona &. 523/2004
Z.z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho rozpo&tu SR a z prispevku
z Burépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov). Obec stdasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava stdastou systému

finanéného riadenia $trukturalnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat

pravidla opréavnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoms, Ze za zdvarné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusSenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

| Clanok III
Prava a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na Ucely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchddzacoch
0 zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktorf su dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zékona o sluzbach zamestnanosti a zaroves si poberatel'mi
davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zékona o sluzbach zamestnanosti. ' ’

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktorf maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykonévanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o slubach zamestnanosti na thradu
Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vySke 3570 € aprispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vySke 4470 €,

spolu najviac vo vyike 8040,- €
slovom: osemtisic3tyridsat’ € .

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoditava len pomernd &ast prispevku), termin zalatia vykonavania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v €L. IV bod 2, ako aj celkovy potet UoZ,



10.

11.

ktori vykondvaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktie? skutodnost, & bude
UoZ zaradeny na aktivadni ¢innost’ po&as prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d’al§ich §iestich kalendérnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti
poskytnut’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajticeho menSie obecné sluzby v
Struktire: prispevok na uhradu asti nakladov, ktoré stvisia s vykonévanim mengich obecnych
sluZieb pre obec mesaéne najviac vo vyske 14,90 € pri pote 14 hodin nal/UOZ tyZdenne,
11,90 € pri po¢te 14hodin na 1/UOZ tyZdenne a prispevok na Ghradu Sasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivatnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &ldnku ak UoZ odpracuje polas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyZdenného pracovného casu.
Poskytntit’ obci prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
polas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnésobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit” obei mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatni &innost’ v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vy3ke zodpovedajticej skutotnostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktivatnej &innosti mesane prispevok na tudet,

najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zalatim, v stlade so Zdmerom
organizovania aktivanej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

Vritit' obci origindl dokladov predloZenych podPa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo difa ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

Dorucit’ obci materidly zabezpelujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

ZabezpeCit' aktivaéni Cinnost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec tak, aby préce
vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kultarnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi€stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’alsich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 1. 3. 2011 do 31. 8. 2011 vykon4vanie aktiva¢nej &innosti pre 50 UoZ
v Strukture: '



~N——

Druh vykondvanych Rozsah
h \ o . o
E;z(c) If);dl a § 52 ods. 2 Pocet UoZ KZAM Termin vykonavania od/do (t§#denny rozvrh hodin)
Administrativne prace 2 3439 1.3.2011 - 31. 8. 2011 14
Poskytovanie socidlnych 14
sluzieb | 8 5133 . ‘
Eg’f‘jtr%‘ggesg \';';‘é'r‘]’gc'a 9313 1.3.2011-31. 8. 2011
prace, oprava a Udrzba 40 g} g? 14
komunikacii, a iné 9169
r)omocné prace

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania aktivaénej Sinnosti
UoZ v $trukture : (Denny rozvrh je moZné upravit’ podl'a mimoriadnych potrieb mesta.)

den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
m od | do | od | do | od | do | od | do | od | 2do

EasoVé' rozpitie 700 400 (Too {400 [7oo 1400 700 1400 [Too [400
(v hodin4ch) 8.30 11.30 18.30 11.30 8.30 11.30 8.30 11.30 8.30 10.30
pocet

zaradenych
UoZ 10 10 10 10 10

Koordinovat’ aktivaénu &innost UoZ prostrednictvom ...2.. vlastnych zamestnancov a ..0....
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaénti &innost UoZ v rozsahu ...... 37,50....... hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord m4 za nasledok ukondenic pracovného pomeru
organizatora, je obec povinnd v spolupréci s dradom PSVR do 15 kalenddrnych dni od
skonCenia pracovného pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude aktivaént &innost UoZ
organizovat’. Ak obec neuréi (nezamestn4) organizatora, je za organizovanie aktivaénej Ginnosti
zodpovedny $tatutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit uradu PSVR
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej Einnosti UoZ, zaslat’
iradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia
zalatia organizovania aktivaénej &innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochaddzky UoZ, ktori sa zucasttiuji na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktiva¢nej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju tdast’ na
vykonévani aktivatnej Sinnosti, resp. na Jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzick kontrolu tradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na . zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na trad PSVR mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vwkondvajiicich aktivacni
¢innost' a organizdtorov aktivacnej innosti (Prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon4vania aktivaCnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonévania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavézny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zédujem v odévodnenych
pripadoch organizovat® aktivadné préce inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito skuto&nost oznimi obec uradu



10.

I1.

12.

13.

14.

PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykondvat’ aktivadnu
¢innost’ aj vo ve€ernych a no¢nych hodinéch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje stthlas UoZ a uvedend skutodnost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR, najneskdr do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
skonCeni kalendédrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby (Priloha ¢. 3 k tejto dohode) a stidasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni vrazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al§ich savisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového itu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskuto&nen{ prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonévajtcich
aktivanu Cinnost' a organizatorov aktivadnej &innosti (Priloha &. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obce,

¢) wkaz k vypoltu prispevku na aktivacnii ¢innost' za mesiac (Priloha &. 4 k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZné identifikcia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do socidlnej poistovne
amesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie
vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusne;j platby.

Ozndmit’ Gradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neicast. neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto&nosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode). Oznamit' Gradu PSVR najneskor
do 15 kalenddrnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora
(Priloha €. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktiva¢nt &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivadnu &innost’ nemdZe obec prijat’ na vykonévanie aktivaénej ¢innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukonceni do&asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonévani aktivadnej
Cinnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody stradom PSVaR, pri¢om doba vykonavania
aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykonévanie aktivainej &innosti
UoZ sa konti uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn4 pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhie ako je dohodnut4 doba vykonévania aktivagnej &innosti. Ako ospravedlnent neudast UoZ
na vykondvani aktivatnej &innosti. irad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a oddvodnent: a neodkladnt
navstevu lekdra, pisomne potvrdenti o$etrujticim lekarom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mendich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouleni. Zabezpetit tirazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivatnu Cinnost’ a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom poisten{ tradu PSVR.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany uradom PSVR podPa CI. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora svisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprédvnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona
osluzbach  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom& osobitne tychto skutotnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené ak



- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiva¢nej &innosti, pricom za prvy def realizécie sa povaZuje defi podpisania tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gi¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidovang v Gctovnictve obce v stilade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiajt podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zdmeru
aktivaénej C&innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom  a vystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vizba na nu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktora je stcastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v stlade
so zasadou preukézatelnosti, hospodérnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov, ‘ :

b) vratnd dafi z pridane;j hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztfahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v salade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluZbach zamestnanosti, '

€) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie sd v udtovnictve jednoznadne oznagené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vnitornym predpisom tétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvysuju néklady na realizaciu aktivadnej &innosti bez
pridania hodnoty, v

h) vydavky, na ktoré u boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivaénej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorugi trad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania
aktivadnej &innosti.

17. Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clénok V
Ukonéenie dohody

1. Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ulastnikov dohody a stiasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté obci do diia
U¢innosti ukondenia dohody zostévaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho porugenia podmienok tejto dohody méze kazdy ziCastnikov odstapit’ od
dohody. Pravne tuéinky odstiipenia od dohody z ddvodu vaZneho poruSenia jej podmienok
nastavaji diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému tG&astnikovi.

4. ZavéZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruSenie CL. IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zémerom organizovania aktivadnej &innosti,
¢) ak sa UoZ neztiastiiuje(1) aktiva¢nej ¢innosti, priGom st vedeni v evidencii dochédzky,



d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivaénej
Cinnosti na iné tdely,

e) ak sanevykonala prica podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% ¢) ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za véZne poruSenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni &1, II1
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit dradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstiipenia na u&et &.1i.: 7000130982/8180 . Obec sa zavézuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mono vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma t€astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju
vztah k zavéizkom udastnikov tejto dohody. ‘

.V rdamci zaradenia na aktivadnt &innost formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho ddévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivatnej &innosti nevztfahuju
ustanovenia Zékonnika prace, &o viak neznamend, e podmienky vykondvania mensich
obecnych sluzZieb pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti. ' : '

.V pripade nedodrZania z4vizku podra CI. IV bod 13, obec znésa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8
a doklady v lehote urgenej v CI. IV bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnu inak.

- Obec je povinng, v pripade neoprévneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v stlade
so zédkonom €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenf
niektorych zédkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zadaty, defi poruSenia financnej discipliny, do doby vrétenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyziadanie tradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZzilovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole suginnost’, ato priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia posledne;j platby.

. Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.



10.

11.

12.

Qﬁ)
a uéinnostdtiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia podla ¢.546/2010 Z.z. ktorym sa dopliia
Obdiansky zdkonnik.

Vz4jomna komunikécia Gastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
Vyzaduje p1somnu formu, v rdmei ktorej st Gcastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzéjomnd pisomnt komunikéciu budd Glastnici dohody pouzivat poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predp1sm1 SR a ES, nesposob1 to neplatnost’ celej .dohody. Ukastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl43t nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju

W\J
Téato dohoda nadobuda platnost’ aucmnost’ dilom JC_] podplsama oboma ucastnikmi dohody'

vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR

obdr#i 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

A% Part1zanske dna 17 2.2011

Prilohy k dohode:

&. 1 Usmernenie RO &. 3/2007- aktualizécia &. 2 , ktorym sa ustanovuju pravidla oprdvnenosti

O(

_(3( _(3( O( O(

vydavkov pre programové obdobie 2007- 2013

. 2a/2b Eviden&ny list doch4dzky a odpracovanych hodin UoZ vykonéavajicich aktivatnu Einnost

a organizatorov aktivaénej ¢innosti

.3 Ziadost o Ghradu platby

. 4 Vykaz k vypoétu vysky prispevku na aktivanti ¢innost’
5 Oznamenie o netasti UoZ na vykonéavani aktivatnej ¢innosti
6 Oznamenie o ukondeni pracovného pomeru organizitora



