Priloha &.2

Bezpecnostnotechnicka sluzba (d’alej len ,,BTS*) vykonava dodavatel’ najma:

1.

2.

Spolupracuje s ur¢enou osobou/osobami objednavatel’a, informuje ho/ich o vsetkych ¢innostiach
pre objednavatel’a.

Poskytuje poradenské sluzby v oblasti odbornych, metodickych, organiza¢nych, kontrolnych,
koordina¢nych, vzdelavacich uloh a inych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, najma z hl'adiska primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a
pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovného
prostredia a ich technického, organiza¢ného a personalneho zabezpecenia.

. 'V zaujme optimalizacie pracovnych podmienok ovplyviiuje postoje veducich zamestnancov a

zamestnancov k bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

Vykonava BTS so zameranim na vSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik
pracovnych urazov, chordb z povolania a inych posSkodeni zdravia z prace ako autorizovany
bezpecnostny technik.

Ako autorizovany bezpec¢nostny technik (d’alej len ,,ABT”) dodavatel’ najma:

1.
2.

tvori a udrziava v aktualnom stave systém v oblasti BOZP,

vypracovava a priebezne (najneskor vSak ku ditu ucinnosti legislativnej zmeny) aktualizuje internt
dokumentaciu upravujicu oblast BOZP so zretel'om na platné Standardy a interné predpisy
organizacie,

. vykonava Skolenia/oboznamovania v oblasti BOZP, t.j. vstupné skolenia z BOZP pre novoprijatych

zamestnancov vZdy pri ich ndstupe do zamestnania po ich e-mailovom alebo telefonickom
nahlaseni objednavatel'om (a to aj brigadnikov, zamestnancov pracujucich na dohodu a pod.), resp.
navrhuje vykonanie $pecifickych skoleni; opakovanych/periodickych skoleni/oboznamovani v
intervaloch v zmysle platnej legislativy, pricom upozoriiuje objednavatel’a vopred (minimalne 1
mesiac), Ze je potrebné vykonat’ opakované/periodické Skolenie veducich a ostatnych
zamestnancov organizacie,

vykonava pravidelné planované kontroly BOZP zamerané najmé na pracoviska, komunikacie,
pracovné prostriedky, materidly, pracovné postupy, technické zariadenia, vyrobné postupy,
usporiadanie pracovnych miest a organizaciu prace vo vztahu k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia
zamestnancov vratane vSetkych osob, ktoré sa nachadzaji na pracoviskach alebo v priestoroch
objednavatel’a; z kazdej kontrolnej ¢innosti vyhotovuje zaznam/spravu, ktory/t predklada (resp.
zasiela e-mailom) objednavatel'ovi najneskor do 2 tyzdilov od vykonania kontroly, s doplnenim o
fotodokumentaciu zistenych nedostatkov,

. kontroluje plnenie opatreni organov inspekcie prace, organu na ochranu zdravia a opatreni

prijatych objednavatel'om a priebezne vedie evidenciu tychto opatreni,

kontroluje dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci, zasad bezpeénej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpecného spravania

na pracovisku a bezpe¢nych pracovnych postupov, najma:

a) stav bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpe¢nosti technickych zariadent,
zabezpecenie kontrol v intervaloch uréenych osobitnymi predpismi,

b) stav zabezpecenia merani, tradnych skusok, odbornych prehliadok a odbornych skuSok
vyhradenych technickych zariadeni (vratane stavu odstraiiovania nalezov z tychto OP a OS),

c¢) ¢innost’ zamestnancov na odlic¢enom pracovisku a zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku
sami,

d) riadne pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,O0PP”),
ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni,

¢) pozivanie a pritomnost’ alkoholu u 0sdb nachadzajucich sa v objektoch objednavatela;
vykonava dychové skusky na alkohol podl'a poziadaviek objednavaterla,

f) dodrziavanie zdkazu fajcenia v priestoroch organizacie,



7. vykonava zistovanie nebezpecenstiev a ohrozeni, posudzuje riziko a vypracovava pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

8. vypracovava a objednavatel'ovi predklad4d zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postidenia
rizika a hodnotenia nebezpecCenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a z pracovného
prostredia,

9. navrhuje bezpeéné pracovné postupy a prevadzkové poriadky pre jednotlivé pracoviska a pracovné
¢innosti organizacie,

10.navrhuje a spolupracuje pri zabezpecovani ochrannych opatreni, ktoré sa musia vykonat’, a ak je to
potrebné, navrhuje a spolupracuje pri zabezpeceni ochrannych prostriedkov, ktoré sa musia
pouzivat,

11.pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podl'a potreby aktualizuje koncepciu politiky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa majua dosiahnut’ v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory
obsahuje najmi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

12.aktualizuje, resp. vypracovava vnutorné predpisy, pravidla a pokyny o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci so zretel'om na platné Standardy a interné predpisy organizacie, a to minimalne v
rozsahu:

- Pracovné pravidla BOZP,

- Postup zamestnancov pri vzniku pracovnych urazov, inych ako pracovnych urazov a pri vzniku
mimoriadnej udalosti,

- Traumatologicky plan,

- Pokyny na pouzivanie bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci,

- Bezpecnostné predpisy pre rucniu manipulaciu s bremenami,

- Organizacné nariadenie o dodrziavani zakazu fajcenia,

- Organizacné nariadenie o volbe zastupcov zamestnancov pre BOZP,

- Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti a zoznam prdc a pracovisk zakdazanych
osobitnym skupindam zamestnancov,

- Bezpecnostné predpisy pre zaobchddzanie s elektrickymi zariadeniami bez elektrotechnického
vzdelania,

- Metodika na posudzovanie rizik,

- Register nebezpecenstiev a ohrozeni,

- Pisomny dokument z posudenia rizik,

- Zasady postupu pri kontrole dodrziavania zakazu vykonu prace pod vplyvom alkoholu,
omamnych a psychotropnych latok,

- Pokyny pre riadenie dodavatelov a zmluvnych partnerov,

- Bezpecnostné predpisy pre pracu so zobrazovacimi jednotkami,

- Prevadzkovy predpis pre posudenie zdataze teplom a chladom pri praci a zabezpecenie
podmienok pitného rezimu,

- Bezpecnostné predpisy pre prevadzkovanie regdlov,

- Bezpecnostné predpisy pre pouzivanie rebrikov a schodikov,

- Skladovaci poriadok,

- Bezpecnostné predpisy pre nakladanie s chemickymi latkami,

- Pravidla pre pridelovanie a pouzivanie OOPP,

- Smernica na urcenie podmienok spolocnosti v oblasti vychovy a vzdelavania veducich
zamestnancov a zamestnancov z BOZP,

- Register pravnych a inych noriem BOZP

13.dava pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu kompetencii ABT,

14.vypracovava a podla potreby aktualizuje zoznam prac a pracovisk
a) zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim

zenam,
b) spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre dojéiace Zeny,



¢) zakézanych mladistvym zamestnancom.

15.spolupracuje s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi objednavatel’a a so zdstupcami zamestnancov
pre bezpecnost’,

16.spolupracuje pri evidencii o prehliadkach a skuSkach technickych zariadeni (vyhradenych
technickych zariadeni — elektrickych, tlakovych, zdvihacich a plynovych) a pracovnych
prostriedkov (spolupraca s uréenymi zamestnancami organizacie, zodpovednymi za odborné
prehliadky a skusky technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov),

17.z4castiuje sa rocnej previerky pracovisk objednavatel’a, z ktorej predklada spravu o ¢innosti,

18.na zéklade vyzvy objednédvatel'a zabezpecuje, aby zamestnanci iného zamestnavatel’a a fyzické
osoby, ktori st podnikatel'mi a nie st zamestnavateI'mi, ktori budu vykonavat prace na
pracoviskach objednavatela a v jeho priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci platné pre jeho pracoviska a priestory,

19.navrhuje a realizuje opatrenia na bezpecnost’ a ochranu zdravia vsetkych osob, ktoré sa nachadzaju
s vedomim objednévatel'a na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch,

20.pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamuje kazdého zamestnanca s
a) pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

so zasadami bezpecnej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci,

b) zadsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overuje
ich znalost’ s existujicim a predvidateInym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré
mozu sposobit’ ujmu na zdravi, a s ochranou pred nimi,

¢) so zadkazom vstupovat’ do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykonavat ¢innosti, ktoré by
mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.

21.vykonava oboznamovanie novoprijatych zamestnancov a zamestnancov, ktori boli prelozeni na iné
pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na ina pracu alebo pri zavedeni novej technologie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku,

22.pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podl'a potreby aktualizuje postup pre pripad
zachrannych prac, evakuacie a vzniku poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci pre
pripady bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia,

23 .kontroluje vedenie predpisanej technickej dokumentacie stavieb, pracovnych priestorov,
pracovnych prostriedkov a pracovnych postupov,

24 kontroluje ¢i uzivanie stavieb, ich sucasti a pracovné priestory, prevadzkované pracovné
prostriedky a pouzivanie pracovnych postupov, zodpoveda predpisom na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ¢i st dodrzané podmienky, ktoré vymedzil ich projektant, konstruktér,
tvorca alebo vyrobca a po vykonani udrzby, prehliadok, kontrol, skusok, iradnych skusok alebo
odbornych prehliadok a odbornych skusok ustanovenych osobitnymi predpismi alebo technickou
dokumentaciou vyrobcu,

25 kontroluje a navrhuje oznacovanie pracovisk a zariadeni, ktoré mézu ohrozit’ alebo poskodit’
zdravie zamestnanca, bezpe¢nostnym a zdravotnym oznacenim a jeho pouZivanie,

26.v pripade poziadavky objednavatel’a zabezpecuje dodanie bezpecnostného oznacenia podla
objednavky objednévatel'a v zmysle NV SR ¢. 387/2006 Z.z.

27.pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podl'a potreby aktualizuje vnitorny predpis, ktorym
sa urci, komu a akym spdsobom sa oznamuje vznik
a) pracovného urazu,

b) iného tirazu ako pracovného trazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného tirazu,
ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavaterla,

¢) nebezpecénej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby vzniku alebo vzniku zavaznej priemyselnej havarie.

28.eviduje a registruje pracovné urazy, iné Urazy, nebezpecné udalosti, choroby z povolania, ohrozenia
chorobou z povolania:

a) metodicky usmernuje veducich zamestnancov pri zavedeni evidencie pracovnych tirazov, inych
urazov, nebezpe¢nych udalosti na pracovisku,

b) spisuje zdznam o registrovanom pracovnom Uraze v spolupraci s prislu§nymi vedacimi
zamestnancami,

c) spisuje oznamenie poistnej udalosti v spolupraci s prisluSnymi veducimi zamestnancami,



d) spolupracuje pri zasielani zdznamov o registrovanych pracovnych tirazoch na prislus$ny
inSpektorat prace a do prislusnej socidlnej poistovne a prislusnej zdravotnej poistovne,

e) spolupracuje pri zasielani ozndmenia poistnej udalosti do prislusnej pobocky Socialnej
poistovne, a.s.,

f) zlcastiuje sa na zistovani pricin vzniku zdvazného pracovného trazu / tazkej ujmy na zdravi,

g) komunikuje so Statnou spravou v oblasti inSpekcie prace pri vzniku zadvazného pracovného
urazu / tazkej ujmy na zdravi,

h) zucastniuje sa na vySetrovani zadvaznych pracovnych trazov / tazkych Gjm na zdravi
inSpektoratom prace,

i) pripravuje podklady pre oSetrujuceho lekara poskodeného zamestnanca objednavatel’a ku
klasifikacii pracovného urazu,

j) zaregistruje kazdy pracovny uraz, ktorym bola spdsobend pracovna neschopnost’ zamestnanca
trvajuca viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného trazu
(dalej len ,,registrovany pracovny uraz‘), tak, ze:

1.  zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za iasti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav,

2. zaucCasti prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ spise zaznam o
registrovanom pracovnom uraze najneskor do styroch dni po oznameni vzniku
registrovaného pracovného tirazu,

3. navrhne potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného urazu a

4. skontroluje splnenie prijatych opatreni bezodkladne po vyprsani stanoveného terminu.

k) ak pracovny uraz utrpel zamestnanec iného zamestnavatel’a (spravidla dodavatel’ objednavatel’a)
bezodkladne predlozi ur€enej osobe objednavatela pisomny navrh postupu pre d’alSie konanie,
ktor¢ je objednavatel’ povinny vykonat’,

1) po vzniku pracovného tGrazu usmeriuje objednavatel’a vo vzt'ahu k plneniu legislativnych
povinnosti a kontroluje dodrzanie predpisanych Casovych intervalov,

29 kontroluje podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov na spolo¢nom

pracovisku, za tym ucelom navrhuje opatrenia,

30.na zéklade vyzvy od objednavatel’a sa zii¢astituje kontrol vykondvanych InSpektoratom prace, prip.

inou instituciou pre kontroly stavu BOZP, obhajuje svoju ¢innost’ vykonavanu podrla tejto zmluvy
ako aj zdujmy objednavatel'a pred kontrolnymi organmi a zodpoveda objednavatel'ovi za Skodu
vyrubenu zo strany kontrolnych organov voci objednavatel'ovi v suvislosti s ¢innostou dodéavatel'a
podl’a tejto zmluvy, vzniknuta $koda bude uhradend objednavatel'ovi za predpokladu riadneho
preukazania jej vzniku, vysky, porusenia zmluvnej povinnosti a pri¢innej sivislosti medzi tymto
porusenim a vznikom $kody,

31.spolupracuje pri priprave a vykone auditov a preverovani tykajucich sa oblasti BOZP

vykonavanych v ramci organizacie objednavatel’a (napr. ISO audity a pod.),

32.zabezpecuje neobmedzenu konzultaéni a poradensku ¢innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom e-

mailovych sprav a telefonicky,



